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A 2016.év novemberében elvégzett intézményi tanfeliigyelet eredménye alapjén készitem el
az intézkedési tervet. A megallapitdsoknal figyelembe vettem a tanfeliigyeleti eljards soran, a

tanfeliigyelSk 4ltal javasolt fejlesztési teriileteket.

Kiemelkedd teriiletek felsoroldsa

Kiemelkeds§ teriiletek Tanfeliigyeleti megéllapitdsok

1. Pedagégiai folyamatok A tervez6 dokumentumok (éves munkaterv,
tanmenetek) szervesen egymasra épiilnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés A sok hagyoményos és aktudlis program
mind a kisebb (osztély), mind a teljes
kozosség fejlesztését biztositja. Kémyezet
berendezése: beszélgetbsarkok,
beszélgetdszoba, szabadids jatékok
(pingpong).

3. Eredmények Az eredmények adminisztrilasa

(beiskolazas, érettségi, nyelvvizsgak,
kompetencia mérések, tanulmdnyi
versenyek).

Az eredmények statisztikai eszkozokkel
torténo feldolgozasa.

Adekvat kovetkeztetések.

Célok megjelolése a fejlédés érdekében.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmtikodés Az intézmény bels6 kapcsolatrendszere
szabélyozott és jol mlik6ds, tdbbféle
csatorndn valosul meg a tuddsmegosztis és a




kommunikacid.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Az intézmény sok kiilsé partnerrel
rendelkezik, akikkel a kapcsolat nem
formalis, hanem aktiv, kdlcsénbsségen
alapul6 egylittmik6dés.

Emlékplakett a kiils6 partnereknek.

6. A pedagégiai munka feltételei

Torekvés a pedagbgiai munka targyi- és
személyi feltételeinek megteremtésére
A pozitiv légkor segiti az oktatd és nevelb
munkat.

Uj Otletek (meditdcids terem, fitnesz szoba).
Munkakozosségek atlagon feliili szerepvallaldsa
a pedagdgiai munkaban.

7. A Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény munkdjaban maximadlisan
megfelel a NAT-ban és az iskolai
dokumentumokban leirt elvarasoknak.

Intézkedés neve/azonositéja:

Intézkedési terv 2016-2021

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Tanfeliigyelei ellenérzés soran feltart

fejleszthetd teriiletek fejlesztésnek
megvalositasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

Evente feliilvizsgélni, tovabba tanév végén

pontjai: ellendrizni a fejlédés mértékét.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Fejleszthetd teriilet: Pedagégiai folyamatok
A feladat: A tudatosan elvégzett ellendrzés és értékelés

sordn feltart eredmények utani hatékonyabb
korrekcid, 0j stratégidk kialakitisa az
eredmények novelésére.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Tanév elején pontos datumok megjeldlése az

eredmények ismertetésének hatéridejére.

A feladat elvirt eredménye:

Haté¢konysag névekedése

A feladat tervezett iitemezése:

Eves munkaterv alapjn

A feladat feleldsei:

Eves munkaterveben megjeldlt személy




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Fejleszthetd teriilet: Személyiség- és kozisségfejlesztés

A feladat: A barmilyen szempontbdl héatranyos helyzetii
didkok egyéni és kiscsoportos fejlesztése. Ez
a megfeleld szakképesitéssel rendelkez6

pedagbgusok szamanak novelésével
valosulhat meg.
A feladat végrehajtasinak médszere: Csoportokban adott teriileten lemaradd

diadkok fejlesztése tandran kiviili idében (pl

korrepetalas.)

A feladat elvirt eredménye: Készségszint emelése, tudas elmélyitése,

gyakoroltatisok szakember vezetésével.

A feladat tervezett iitemezése: Tanrendbe épitve, aktudlisan

A feladat feleldsei: Intézményvezetd ltal kijelolt szaktanarok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Eredmények

A feladat: A vezet6i interji soran elhangzottak is
alatdmasztjak, hogy a kiils6 mérések

eredményeiben van fejleszteni vald.

A feladat végrehajtdsanak médszere: Erettségi feladatok folyamatos, céltudatos
gyakoroltatdsa.
Egységes kovetelmények rogzitése (azonos

tantargyak esetén).

A feladat elvart eredménye: Erettségi eredménynek névekedése.
Elvarhaté minimaélis szint: 3,00 4tlag minden

tantargy esetén.

A feladat tervezett litemezése: Folyammatos feladat. Félévente szakmai
eredményeck megbeszélése a tantargyi jegyek
alapjan, majd feladatterv korrigéldsa sziikség

esetén.

A feladat feledsei: Minden szaktanar, de




munkako6zosségvezetok kiilondsen.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A feladat:

A vezet6i interji soran elhangzott, hogy
nagyobb hangsilyt kell fektetni a

tehetséggondozésra.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Tano6rai foglalkozason kiviili rendszeres

tehetségfejlesztés

A feladat elvart eredménye:

Tanulméanyi versenyeken elért jobb
eredmények.

A feladat tervezett litemezése:

Versenynaptarhoz igazitva

A feladat feledsei: Szaktanarok
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés
A feladat: Egymas orainak latogatasa, erre valo
nyitottsag.
A feladat végrehajtisinak médszere: Oralatogatasok

A feladat elvirt eredménye:

Pedagdgiai modszertar béviilése

A feladat tervezett iitemezése:

Eves munkatervben meghatérozva

A feladat feledsei:

Munkakoz6sség-vezeték

Osszegzés

Az intézkedési terv kialakitasakor figyelembe vettem, hogy vezetdi ciklusomboél ez az utolsé

tanév. A kovetkez6 tanévet 0j intézményvezetd fogja elindftani.




A mir zajlé stratégiai véltozasokat itt nem jeleztem, mert ezek elinditott folyamatok,
egyiittmiikddve a virossal €s.a helyi éltaldnos iskoldkkal.

A fent lefit fejlesztési feladatokat a 2016/2017-es tanév misodik félévét6l tudjuk beépiteni
szakmai munk4ba, hogy hatékonyabbd tegyiik az intézmény miltkodését;

A részletes intézkedések kidolgozésa véleményem szerint mér a kévetkezé vezetd feladata,
‘emiatt nincs évenként bontva az ¢llatandé feladat.

Kelt: Dorog, 2017. januar 11.

intézményvezetd



